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1.Ümumi müddəalar
1.1. Audit Komitəsi (irəlidə “Komitə” adlanacaq) ''Banklar haqqında ” Azərbaycan

Respublikasının Qanunu, “Daxili audit haqqında” Az ərbaycan Respublikasının Qanunu,
«Azərbaycan Kredit Bankı» ASC-nin (irəlidə “Bank” adlanacaq) Nizamnaməsi və bu Əsasnamə
əsasında fəaliyyət göstərir.

1.2. Komitə Müşahidə Şurasının təqdimatı əsasında Səhmdarların Ümumi Yığıncağı
tərəfindən təyin olunmuş, bankın daxili nəzarət sisteminin qiymətlandirilməsini və monitorinqini
həyata keçirən orqandır. Həmçinin bu orqan Bankın maliyyə nəzarəti sisteminə nəzarət etməkdə
Müşahidə Şurasına köməklik göstərir və lazım gəldikdə Səhmdarları Bankın maliyyə vəziyyəti
barədə məlumatlandırır.

2. Audit Komitəsinin hüquq və vəzifələri
2.1. Komitənin Kənar Auditlə bağlı hüquq və vəzifələri aşağıdakılardır:

2.1.1. Bankın Kənar Auditorunun işinə nəzarət etmək, o cümlədən Kənar Auditorun Bank
üçün gördüyü işlərin illik proqramının hazırlanmasını və tətbiqini nəzərdən keçirmək;

2.1.2. Kənar Auditorun vəzifə müddətini nəzərdən keçir mək və auditin aparılmasına görə
ödənişlərə və Kənar Auditor tərəfindən göstərilən xidmətlərin şərtlərinə dair Müşahidə Şurasına
təkliflər və Səhmdarların İllik Ümumi Yığıncağına hesabat vermək;

2.1.3. Kənar Auditorun onun müstəqilliyinə mənfi təsir göstərə biləcək Bankla, rəhbərliklə,
səhmdarlarla və ya hər hansı bir aidiyyatı şəxslərlə olan əlaqələrini müfəssəl şəkildə təsvir edən
hesabatını nəzərdən keçirmək;

2.1.4. Bank tərəfindən təklif olunmuş Kənar Auditor tərəfindən görüləcək qeyri-audit
xidmətlərin şərtlərini əvvəlcədən nəzərdən keçir mək, və bu xidmətləri göstərmək üçün həmin
Kənar Auditorun Bank tərəfindən cəlb edilməsinə dair öz rəy və təkliflərini Müşahidə Şurasına
bildirmək;

2.1.5. Kənar Auditor tərəfindən Bank ın İdarəetmə orqanlarına təqdim edilən bütün
hesabatları, xüsusilə də Bankın daxili nəzarət mexanizmlərinin adekvatl ığına və effektivliyinə
dair hesabatları (“rəhbərliyə məktubları” və ya “nöqsanlara dair məktubları”) nəzərdən keçirmək,
bu cür məktublarda olan təkliflərin Bank tərəfindən yerinə yetirilməsinə nəzarət etmək və bu
işlərin adekvatlığına dair Müşahidə Şurasına məlumat və ya hesabat vermək;

2.1.6. Kənar Auditorun peşəkarlığını, müstəqilliyini və fəaliyyətini qiymətləndirmək və
onun fəaliyyət nəticələrinin və müstəqilliyinin adekvatl ığına dair öz rəyini daxil edən hesabatı
Müşahidə Şurasına və Səhmdarların illik Ümumi Yığıncağına təqdim etmək. Bu cür hesabat
Kənar Auditorun yenidən təyin olunmasına və ya müqaviləsinin dayandırılmasına və lazım
gəldikdə, bu cür auditorun əvəz edilməsinə dair Komitənin təkliflərini daxil edir. Mü şahidə
Şurası bütünlüklə Komitənin verdiyi qiymətlə və təkliflərlə raz ı olmadıqda, Komitənin hesabatı
buna baxmayaraq Səhmdarların Ümumi Yığıncağına t əqdim edilir və Yığıncağın gündəliyinə
daxil edilir;

2.1.7. ildə bir dəfədən az olmayaraq Bankın İdarə Heyəti, Kənar və daxili auditorları, və
maliyyə nəzarəti funksiyasını həyata keçirən struktur bölmə ilə birgə aşağıdakıları nəzərdən
keçirmək:

2.1.7.1 Bankın maliyyə hesabatlarının hazırlanması ilə bağlı irəli sürülmüş və
müəyyənləşdirilmiş fikirlər və mühüm maliyyə hesabat ı məsələləri;
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2.1.7.2 Bankın mühasibat uçotu və audit prinsiplərinə və təcrübələrinə dair əsas məsələlər i,
o cümlədən əsas mühasibat uçotu siyasətləri və audit və mühasibat uçotu prinsiplərinə və
təcrübələrinə Kənar Auditor, Bankın daxili audit bölməsi, maliyyə nəzarəti funksiyasını həyata
keçirən struktur bölmsi və Bankın İdarə Heyəti tərəfindən təklif edilmiş dəyişiklikləri;

2.1.7.3. Kənar Auditorun Bank üçün göstərdiyi xidmət zamanı rastlaşdığı və ya qaldırdığı
hər hansı audit problemlərini və ya çətinlikləri, o cümlədən fəaliyyətinə dair məlumat ın əldə
edilməsi və ya işçilərlə ünsiyyətdə olmasına dair qoyulmuş məhdudiyyətləri və Bankın idarəetmə
orqanları ilə, daxili auditorlarla və maliyyə nəzarəti funksiyasını həyata keçirən struktur bölmə
ilə fikir ayrılıqlarını;

2.1.7.4. tənzimləyici və ya mühasibat orqanlar ı tərəfindən təklif edilmiş və ya qəbul edilmiş
mühasibat uçotu prinsiplərini;

2.1.7.5. Kənar auditlə birgə işi təşkil edilməsini, və onun nəticə və tövsiyələrinin həyata
keçirilməsi ilə bağlı məsələləri.

2.2. Komitənin daxili nəzarət və daxili auditlə bağlı hüquq və vəzifələri aşağıdakılardır:

2.2.1. Bankın İdarə Heyəti, daxili audit və maliyyə departamentləri və hər hansı digər
maraqlı tərəflərlə Bankın daxili nəzarət mexanizmlərinin keyfiyyətini və adekvatl ığını nəzərdən
keçirmək, o cümlədən Bankın idarəetmə orqanlarının daxili nəzarət sisteminin əhəmiyyəti
haqqında fikir mübadiləsinin aparıb-aparmadığına, kompüter sistemlərinin təhlükəsizliyini  təmin
edən və kompüter sistemi sıradan çıxdığı halda maliyy ə və digər məlumatın işlənməsi üçün
zəruri olan hər hansı bir fövqəladə planın adekvatlığına nəzarət etmək;

2.2.2. Bankın daxili audit bölməsinin illik iş planının hazırlanmasını, yerinə yetirilməsini
və nəticələri, o cümlədən həmin iş planının çərçivəsindən kənara çıxan hər hansı bir görülmüş
işləri Bankın Idarə Heyəti ilə birgə nəzərdən keçirmək və təstiq etmək;

2.2.3. Bankın daxili audit bölməsinin strukturunun, məsuliyyətlərinin, işçi qüvvəsinin,
resurslarının və göstərdiyi fəaliyyətinin adekvatlığını nəzərdən keçirərək, həmin bölmənin
rəhbərinin fəaliyyətinin və pe şəkarlığının illik qiymətləndirilməsi daxil olmaqla bu bar ədə
Müşahidə Şurasına hesabat vermək. Həmçinin, daxili audit bölməsinin rəhbərinin və
əməkdaşlarının işdən azad olması və ya dəyişdirilməsi barədə Müşahidə Şurasına təkliflər
vermək;

2.2.4. daxili nəzarət sistemlərinin təkmillə şdirilməsinə dair Səhmdarların Ümumi
Yığıncağına və Müşahidə Şurasına təkliflər vermək.

2.3. Komitənin Maliyyə hesabatlığı ilə bağlı hüquq və vəzifələri aşağıdakılardır:

2.3.1. cari maliyyə risklərini və Bankın İdarə Heyətinin bu cür riskləri necə idarə etdiyini
anlamaq;

2.3.2. daxili nəzarət sistemində və ya bu kimi məsələlərdə olan hər hans ı bir dələduzluq
hallarını, qeyri-qanuni hərəkətləri, yanlışlıqları Kənar Auditorla və daxili audit bölməsi ilə birgə
nəzərdən keçirmək;

2.3.3. mühasibat uçotu və hesabatlığa dair mühüm məsələləri nəzərdən keçirmək və onların
Bankın maliyyə hesabatlarına təsirini qiymətləndirmək;

2.3.4. Bankın İdarə Heyətindən, Kənar Auditordan və daxili audit bölməsindən mühüm
risklər və təhlükələr və onlar ı minimum səviyyəsinə azaltmaq üçün planlar haqq ında məlumat
əldə etmək;

2.3.5. maliyyə hesabatlarına mühüm təsir göstərə biləcək hər hans ı bir hüquqi məsələləri
nəzərdən keçirmək;
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2.3.6. illik maliyyə hesabatlarını nəzərdən keçirmək və onların tam və Komitə üzvlərinə
məlum olduğu məlumata uyğun olmasını müəyyən etmək və maliyyə hesabatlarının müvafiq
mühasibat uçotu prinsiplərini əks etdirməsini qiymətləndirmək;

2.3.7. məsrəflərin restrukturizasiyas ı və ya törəmə qiymətli kağızlarla (derivativlərlə)
əməliyyatların açıqlanması kimi hər hansı bir mürəkkəb və ya qeyri-adi əməliyyatların Bankın
maliyyə hesabatlarına təsirini qiymətləndirmək;

2.3.8. Bankın maliyyə hesabatlarının hazırlanması zamanı ir əli sürülmüş hər hansı bir
fikirləri, o cümlədən aktiv və passivlərin qiymətlərinin müəyyən edilməsini, qarantiya, mə hsul
və ya ətraf-mühitlə bağlı öhdəlikləri, məhkəmə çəkişmələri üçün ehtiyatları və digər öhdəlikləri
və xərcləri nəzərdən keçirmək;

2.3.9. maliyyə hesabatlarını və auditin nəticələrini nəzərdən keçirmək üçün Bankın İdarə
Heyəti və Kənar Auditoru ilə görüşmək;

2.3.10. ilkin hesabatların və açıqlamaların etibarlığını qiym ətləndirmək, aşağıdakıları
aydınlaşdırmaq üçün Bankın İdarə Heyəti, Kənar Auditoru və daxili audit bölməsindən
açıqlamalar əldə etmək:

2.3.10.1. Bankın maliyyə və əməliyyat nəzarəti mexanizmləri effektiv i şləyirmi;

2.3.10.2. ilkin dövr üçün həqiqi maliyyə nəticələri büdcədə nəzərdə tutulmuş və ya
proqnozlaşdırılmış nəticələrdən mühüm dərəcədə fərqlənirmi;

2.3.10.3. ümumi qəbul olunmuş mühasibat uçotu prinsipləri müntəzəm olaraq tətbiq
edilirmi;

2.3.10.4. mühasibat və ya maliyyə hesabatlığı təcrübələrində hər hansı bir dəyişikliklər
mövcuddurmu və ya təhrif olunubmu;

2.3.10.5. hər hansı bir mühüm və ya qeyri adi hadisə baş veribmi və ya əməliyyat həyata
keçirilibmi;

2.4. Komitənin digər hüquq və vəzifələri a şağıdakılardır:

2.4.1.Bankın illik maliyyə hesabatları Bankın idarəetmə orqanları tərəfindən Müşahidə
Şurasına təqdim edilməzdən əvvəl onu Bankın həmin orqanlarla birgə nəzərdən keçirmək;

2.4.2.Bankın qanunvericiliyə uyğunluğunun yoxlanması sistemini nəzərdən keçirmək;

2.4.3.Bankın idarəetmə orqanları tərəfindən dələduzluq və ya maliyyə uyğunsuzluğu
hallarına qarşı aparılmış araşdırmaların v ə görülmüş tədbirlərin nəticələrini nəzərdən keçir mək;

2.4.4.Bankın idarəetmə orqanlarından və hüquq məsləhətçilərindən qanunvericiliyə
uyğunluq məsələlərinə dair ən son məlumatlar ı əldə etmək;

2.4.5.Bankın fəaliyyətinə və ya maliyyə hesabatlarının hazırlanmasına dair hər hansı bir
dövlət tənzimləyici orqan tərəfindən apar ılmış araşdırmaların, təhlillərin və ya tədqiqatlar ın
təfərrüatlarını Bankın İdarə Heyəti və Komitənin müvafiq saydığı hər hansı bir digər tərəflərlə
nəzərdən keçirmək və nəticələri barədə Müşahidə Şurasına məlumat vermək, habelə lazım
gəldikdə nəzarət orqanları ilə əlaqələr yaratmak;

2.4.6. Yuxarıda sadalanlara əlavə olaraq Komitə Azərbaycan Respublikası Milli
Bankının normativ aktları ilə nəzərdə tutulmuş digər hüquq və vəzifələrə malikdir ;

2.4.7 Səhmdarların Ümumi Yığıncağının, Müşahid ə Şurasının və İdarə Heyətinin qəbul
etdiyi bankın fəaliyyəti ilə bağlı bütün qərarlarla tanış olmaq;
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2.4.8 Bank qanunvericiliyinə, bankın Nizamnaməsinə və Milli Bankın normativ sənədləri
tələblərinin yerinə yetirilməsini İdarə Heyətindən tələb etmək;

2.4.9 Audit Komitəsi öz vəzifələrini yerinə yetirmək üçün laz ım bildiyi hər cür
araşdırmalar apara bilər və istənilən formada audit keçirə bilər;

2.4.10 Komitə ona lazım olan hər hansı bir məlumatı Bankın hər bir işçisindən tələb edə
bilər və ya əldə edə bilər. Bankın bütün işçiləri tələb edilən bütün məlumatlar ı Komitəyə operativ
olaraq təqdim etməli və Komitənin ara şdırmalarında onunla tam əməkdaşlıq etməlidirlər;

2.4.11 Komitə Bankın idarəetmə orqanlarından və işçilərindən Komitəyə məlumat və
məsləhət vermək məqsədilə yaz ılı hesabat hazırlamağı və ya Komitənin iclaslar ında iştirak
etməyi tələb edə bilər;

Komitə məqsədə uyğun hesab etdiyi kənar müstəqil məsləhət və kömək əldə edə bilər, o
cümlədən mühasibat uçotu, audit və daxili nəzarət sistemi, hüquqi və tənzimləyici məsələlər ə və
korporativ idarəetməyə dair peşəkar məsləhətlər əldə edə bilər. Komitə bu cür peşəkar xidmətlər
göstərən şəxsləri Bankın hesabına cəlb edib mükafatlandıra bilər.

3. Komitənin iş prinsipləri
3.1. Komitə bankın fəaliyyətinə nəzarət və monitorinqi həyata keçirən zaman a şağıdakı

prinsiplərə riayət edir:

 bankın cari iş fəaliyyətinə maneçilik törədilməsi ni minimuma endirilməsi;

 mümkün dərəcədə təkrar yoxlamaların aparılmaması;

 Komitənin işinə və ümumilikdə daxili audit üçün zəruri olmayan məlumatların
hazırlanmaması və tələb edilməməsi.

3.2 Komitə öz fəaliyyəti barədə ildə bir dəfədən az olmayaraq Səhmdarların Ümumi
Yığıncağı qarşısında hesabat verir.

4. Audit Komitəsinin seçkisi, iclasları və səlahiyyət müddəti
4.1 Komitə 3 nəfərdən az olmamaqla tək sayda müstəqil üzvlərdən ibarət olmalı və bütün

səsvermə hüququ olan səhmlərin ən azı 60%-nin sahibi olan səhmdarların iştirak etdiyi Ümumi
Yığıncaq tərəfindən, Yığıncaq iştirakçılarının 75% səs çoxluğu ilə seçilir.

4.2. Komitənin üzvləri bir qayda olaraq Səhmdarların illik Ümumi Yığıncağı tərəfindən 4
ildən çox olmayan müddətə seçilirlər. Komitənin üzvləri növbəti müddətə yenidən seçilə bilərlər.
Səhmdarların Ümumi Yığıncağı Komitənin üzvlərindən birini komitənin sədri təyin edir.

4.3 Müşahidə Şurası və İdarə Heyəti üzvləri Komitənin işinə müdaxilə etməməlidirlər .

4.4 Komitənin Sədri və üzvləri seçilərkən aşağıdakı kriteriyalar əsas götürülür:

4.4.1. iqtisadi, biznes və ya hüquqi təhsilin olması;

4.4.2. maliyyə cəhətdən savadlı olması və öz vəzifələrini yerinə yetirmək üçün laz ımi
peşəkar bacarığa və fərdi keyfiyyətlərə malik olması;

4.4.3. Komitənin ən azı bir üzvünün mühasibat və audit və ya aidiyyatlı maliyyə
sahələrində maliyyə mütəxəssisi olması;1

1 Hazırki Əsasnamədə maliyyə mütəxəssisi (maliyyə eksperti)  1) mühasibat uçotu prinsiplərini və maliyyə
hesabatlarını anlayan; 2) mühasibat prinsiplərinin tətbiqini qiymətləndirməyi bacaran; 3) orta mürəkkəbliyi ilə
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4.5. Komitənin davamlı fəaliyyət göstərməsinə görə onun sədri məsuliyyət daşıyır və
aşağıdakı vəzifələri yerinə yetirir:

4.5.1. Komitənin digər üzvlərilə məsləhətləşmələrdən sonra Komitənin iclaslarının
gündəliyini müəyyən edir;

4.5.2. Komitənin illik təqvimini və fəaliyyət proqram ını təsdiq etmək üçün Komitəyə
təkliflər verir;

4.5.3. Komitənin işini tələb olunduğu kimi lazımi səviyyədə qurmaq üçün Müşahidə
Şurasının üzvlərini, Bankın rəhbərliyini, işçiləri və kənardan cəlb olunmuş şəxsləri Komitənin
iclaslarında iştirak etməyə dəvət edir və ya onlara iclaslarda iştirak etmək üçün icazə verir;

4.5.4. Komitəyə öz işini yerinə yetirmək üçün tələb olunan məlumat ı Komitənin adından
Bankın rəhbərliyindən, işçilərdən və digərlərindən əldə edir;

4.5.5. Komitənin təkliflərinin və qərarlar ının lazımi qaydada qeydə alınmasını, Müşahidə
Şurasına çatdırılmasını və tətbiq edilməsini təmin edir;

4.5.6. Komitənin fəaliyyətinin effektivliyinin illik qiymətləndirilməsini təşkil edir və ona
nəzarət edir;

4.5.7. Bankın ən azı 10 faiz səhminə malik olan Səhmdarların və ya Müşahidə Şurasının
tələbinə əsasən Komitənin fəaliyyəti haqq ında vaxtaşırı hesabatlar hazırlayır , Səhmdarlar və
Müşahidə Şurası üçün (Komitənin təsdiqini almaqla) Komitənin illik hesabat ını hazırlayır;

4.6. Komitənin hər bir üzvü bir səsə malikdir və səsvermə zamanı aşağıda göstərilənlərə
riayyət edir:

4.6.1. Komitə üzvləri özülərini əvəz edəcək şəxs təyin edə bilməz;

4.6.2. Komitənin müstəqilliyinə və onun üzvlərinin vəzifələrini yerinə yetirmək
qabiliyyətinə təsir göstərə biləcək hər hans ı bir məsələlər haqqında Komitəyə məlumat verir;

4.6.3. Komitə tərəfindən ona verilmiş tapşırıqları yerinə yetirir.

4.7. Aşağıdakı şəxslər Komitənin üzvləri ola bi lməzlər:

4.7.1. Maliyyə vəziyyətinin pisləşməsi və prudensial tələbləri pozmaqla əlaqədar məcburi
ləğv olunmuş, yaxud müflis elan olunmuş bankda l əğvetmə və ya iflas haqqında qərarın qəbul
edildiyi tarixdən bir il əvvəl bankın inzibatçısı işləmiş şəxslər;

4.7.2. Üç ildən az olmayan müddət ərzində başqası ilə əvəz edilməsi barədə Milli Bank ın
tələbi ilə hər hansı bankın, filialın və ya şöbənin inzibatçısı vəzifəsindən azad edilmiş şəxs (işə
bərpa olunması haqqında barəsində qanuni qüvvəyə minmiş məhkəmə qərarı olan şəxslər istisna
olmaqla);

4.7.3. Məhkumluğu olan, keçmişdə mülkiyyət əleyhinə və iqtisadi fəaliyyət sahəsində
ağır və xüsusilə ağır cinayətlərə görə cinayət məsuliyyətinə cəlb edilmi ş şəxslər, müvafiq
vəzifəni tutması və ya peşə fəaliyyəti ilə məşğul olması, üzərində məhkəmə qərarı ilə qadağa
qoyulması, məhkəmə qaydasında müflis elan edilməsi faktları olan şəxslər;

4.7.4. Bankın inzibatçısı hüququndan qanunla m əhrum edilmiş şəxslər;

4.7.5. Bankın digər idarəetmə orqanının üzvü olan şəxslər;

seçilən maliyyə hesabatlarını hazırlamaq, auditdən keçirmək, təhlil etmək və ya qiymətləndirmək, və ya bu
fəaliyyətlə məşğul olan şəxslərə rəhbərlik etmək təcrübəsin ə malik olan; 4) daxili nəzarəti və maliyyə hesabatl ığını
başa düşən; və 5) audit komitəsinin funksiyas ının nədən ibarət olduğunu dərk edən şəxsdirli nəzərdə tutur. “Maliyyə
cəhətdən savadlı” şəxs MHBS-a uyğun hazırlanmış maliyyə hesabatlarını oxumaq və başa düşmək qabiliyyətində
olan şəxsdir.
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4.7.6. Bankda digər vəzifə tutan şəxslər;

4.8. Komitənin hər bir üzvü hər zaman qərəzsiz, müstəqil və obyek tiv şəkildə Bankın
maraqlarına, həmçinin Bankın Nizamnaməsinə və mövcud əsasnamələrə uyğun hərəkət edir.
Komitənin üzvü maraqların toqquşması hallarının mövcudluğu v ə ya yaranması potensialı
haqqında Komitəyə və Müşahidə Şurasına tam açıqlama ver ir və bu cür məsələlərin Komitə
tərəfindən müzakirələrində i ştirak etmir.

4.9. Komitənin iclasları aşağıdakı prinsiplər gözlənilməklə həyata keçirilir:

4.9.1. Komitə iclaslarının kvorumu üçün sədrin və digər bir üzvünün iştirakı tələb olunur.
İclasa Komitənin Sədri sədrlik edir.

4.9.2. Komitənin üzvləri iclasda şəxsən iştirak edirlər. Komitənin və onun üzvlərinin öz
vəzifələrini başqalarına həvalə etmək hüququ yoxdur. Komitənin iclas ı video və ya telefon
konfransı  vasitəsilə aparıla bilər. Komitənin iclasında video və ya telefon konfrans vasitəsilə
iştirak etmiş Komitənin üzvü iclasda şəxsən iştirak etmiş sayılır.

4.9.3. Komitənin qərarları açıq səsvermə ilə adi səs çoxluğu prinsipi ilə qəbul edilir.
Səsvermə zamanı bitərəf qalmağa icazə verilmir. İclaslarında səsvermə 1 üzv = 1 səs prinsipi ilə
həyata keçirilir. Səsvermə zamanı Komitə üzvlərinin səsləri bərabər payland ığı təqdirdə, Komitə
sədrinin səsi həlledicidir. İclasın nəticələri protokolla rəsmiləşdirilir.

4.9.4. Komitənin plan üzrə iclasları ildə 4 dəfədən az olmayaraq keçirilir. Komitənin
növbədənkənar iclasları onun üzvlərindən birinin təşəbbüsü, Səhmdarların Ümumi Yığıncağının,
10% səhm payına malik səhmdarların, Müşahidə Şurasının, İdarə Heyətinin və Kanar Auditorun
müraciəti ilə çağırıla bilər.

4.9.5. İclaslar Komitə sədrinin təşəbbüsü ilə və ya Komitənin iki üzvü tərəfindən
imzalanmış və Sədrin adına yazılmış müraciət əsasında çağırıla bilər;

4.9.6. Hər bir rüblük iclasın tarixi, vaxtı, və yeri Komitənin illik iş planında
göstərilməlidir;

4.9.7.  Sədr Komitənin növbədənkənar (əlavə) iclaslarının tarixi, vaxtı, və yeri barədə
məlumatı Komitə üzvlərinə ən azı 5 iş günü əvvəl bildirilməlidir

4.9.8. Sədr hər bir iclasın gündəliyinin və tələb olunan materiallar ın Komitə üzvlərinə ən
azı 5 iş günü əvvəl çatdırılmasını təşkil edir;

4.9.9. Komitənin hər bir iclası üçün protokol tərtib olunur, protokol Komitənin Sədri və
onu tərtib edən şəxs tərəfindən imzalandıqdan sonra Bankın sənədlərinə əlavə edilir. Protokolun
bir nüsxəsi Komitənin hər bir üzvünə Komitənin növbəti iclas ında və ya iclasdan əvvəl təqdim
edilir.

4.10. Komitənin Sədri və üzvləri aşağıdakı hallarda Səhmdarların Ümumi Yığıncağı
tərəfindən vaxtından əvvəl geri çağırılırlar:

 digər kredit təşkilatında idarəetmə orqnının üzvü olduqda və ya hər hansı bir vəzifə
tutduqda;

 onlara həvalə olunmuş işlərin öhdəsindən gəlmədikdə;

 öz xahişləri ilə;

 qanunvericiliyin tələb etdiyi digər hallarda.
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5. Yekun müddəalar
5.1. Komitənin üzvlərinin bankın fəaliyyəti ilə bağlı məxfi saxlanılması nəzərdə tutulan

məlumatları yaymasına icazə verilmir.

5.2. Komitə bu Əsasnamədə göstərilən, Mü şahidə Şurası tələb etdiyi və ya Komitənin
münasib bildiyi hesabatları Müşahidə Şurasına təqdim edir. Hər halda Komitə öz fəaliyyətinə
dair hesabatı, o cümlədən Komitənin effektivliyinin illik qiymətləndirmə sinin nəticələrini
Səhmdarların illik Ümumi Yığıncağına, lazım g əldikdə isə Müşahidə Şurasına təqdim edir.

5.3. Komitənin fəaliyyəti ilə bağlı məsrəfləri, o cümlədən Komitəyə pe şəkar
məsləhətçilərin cəlb olunmas ı ilə bağlı xərclər ilin sonunda Müşahidə Şurası tərəfindən
qiymətləndirilir və sərəncamlandırılır. Bunlar heç bir zaman Bankın idarəetmə orqanları
tərəfindən edilməməlidir.


